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Fiche membre


Bonjour chers membres,
Vous êtes nombreux à nous communiquer régulièrement vos données économiques et nous vous en remercions. Nous avons ainsi pu évaluer le poids économique de notre réseau, à savoir 226 adhérents en 2022, avec plus de 9 800 salariés, et un chiffre d’affaires global en 2019 évalué à plus de 1,4 milliard d’euros.
Nous vous invitons à nous soutenir à nouveau dans cette démarche et d’actualiser vos données pour l’année 2021, en répondant à quelques questions. 

Coordonnées Du membre 
1. Raison sociale :

2. Statut juridique (SARL, SAS, EI…) : 

3. Adresse : 

4. Code postal :

5. Ville :

6. Site web :


Les chiffres clés de l’entreprise
Les réponses que vous nous donnerez seront traitées dans la confidentialité la plus stricte.
1. N° Siret :

2. N° Siren :

3. Chiffre d’affaires estimé en 2022 : 

4. Chiffre d'affaires 2021 :


Le personnel de l'entreprise en 2022

1. Effectif de l'entreprise :

2. Effectif masculin :

3. Effectif féminin :

4. Effectif cadre :

5. Effectif non-cadre :

6. Nombre d'emplois crées dans le tourisme d'affaires en 2022 :

7. Nombre d'emplois saisonniers crées dans le tourisme d'affaires en 2022 :

8. Nombre d'emplois que vous souhaitez créer pour la période 2023-2025 :

9. Nombre d'emplois que vous souhaitez créer pour la période 2026 -2028 :


Réseau Professionnel
1. Appartenez-vous à un réseau professionnel du tourisme d'affaires autre que LINKEUS, si oui lequel :

2. Appartenez-vous à un groupe ou holding, si oui lequel :


3. Possédez-vous un ou plusieurs labels, si oui lequel/lesquels et depuis quand ? 
(Management de la qualité, management environnemental, qualité tourisme, ISO...)

Avez-vous une politique RSE ?

4. Êtes-vous immatriculés au registre d'Atout France, si oui quel est votre matricule :




5. Quel est votre top 5 des nationalités sur votre production séminaires/convention/congrès en 2021 :
1)
2)
3)
4)
5)

6. Quelles sont les actions d'accompagnement qui vous intéressent ?

· Promotion :
Si oui quels marchés :

· Commercialisation :

· Formation continue : 
Si oui quelles thématiques et quelle période souhaitée : 


· Démarche qualité ou RSE : 

· Innovation et expérimentation :  

· Communication et visibilité : 

· Soutien et accompagnement sur un projet de développement (nouveau service, modèle économique d’un projet…etc.)
Si oui merci de préciser : 


Autres : 


Coordonnées Directeur(rice) Général(e)
Civilité :
Nom :
Prénom :
Email :
Téléphone :
Mobile : 



Coordonnées Directeur(rice) Commercial(e)
Civilité :
Nom :
Prénom :
Email :
Téléphone :
Mobile : 
Coordonnées Directeur(rice) des Ressources Humaines
Civilité :
Nom :
Prénom :
Email :
Téléphone :
Mobile : 

Coordonnées Directeur(rice) Administratif et Financier
Civilité :
Nom :
Prénom :
Email :
Téléphone :
Mobile : 

Coordonnées du Référent(e) Communication 
Civilité :
Nom :
Prénom :
Email :
Téléphone :
Mobile : 

Coordonnées du Référent (e) Web/Marketing 
Civilité :
Nom :
Prénom :
Email :
Téléphone :
Mobile : 


Coordonnées du Référent (e) Qualité ou RSE
Civilité :
Nom :
Prénom :
Email :
Téléphone :
Mobile : 
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